
 
 

COMUNICAT DE PREMSA 

Pallars, 19 d’agost de 2015. 

SOBRE LES RETRIBUCIONS DELS CONSELLERS COMARCALS: 

La Candidatura d’Unitat Popular dels dos Pallars volem manifestar el nostre desacord amb els 

sous que s’han fet públics de la representació en els dos consells comarcals. 

 

Primer, per la seva xifra desorbitada. Si bé la renda familiar disponible al Pallars Jussà és 

d’uns 15.000 euros anuals (IDESCAT), els nostres representants i càrrecs tècnics tindran uns 

salaris fins a tres vegades superiors a aquesta xifra. 

PALLARS JUSSÀ(Butlletí Oficial de la Província de Lleida, edictes del 27 i 28 de juliol) 

Gerent, Josep Maria Ardanuy: 43.040,56 euros bruts per any 

President, Constantí Aranda: 30.789 euros bruts per any (70% de dedicació) 

Vicepresidenta primera, Maria Pilar Cases: 35.187 euros bruts per any (100% de dedicació) 

Vicepresident segon, Martí Cardona: 17.594 euros bruts per any (50 % de dedicació) 

+ retribucions variables per assistència als plens 

 

Al Sobirà, la renda familiar disponible és de 15.600 euros de mitjana. No obstant, per viure a 

la mateixa comarca que la població a la que representen, necessiten aquests sous: 

PALLARS SOBIRÀ (Butlletí Oficial de la Província de Lleida, edictes del 29 de juliol)  

Gerent, Miquel Bringueret: 48.984,18 euros bruts per any. 

President, Llàtzer Sibís: 44.996 euros bruts per any (100% de dedicació) 

Dedicacions parcials al 50% de la jornada laboral de la vicepresidenta primera Anna Panisello i 

vicepresident tercer Jordi Altierri, amb un sou de 19.125 euros bruts per any  cadascú.  

+ retribucions variables per assistència als plens 

*A mode d’aclariment, el càrrec gerencial, que es fa dir tècnic, no el fem exempt de les 

nostres crítiques. Totes i tots sabem que els nomenaments d’Ardanuy i Bringueret són 

polítics, que depenen de la confiança del president comarcal; i si no, que renunciïn al càrrec i 

que el facin de pública concurrència.  



 
 

Amb l’afegit que el salari mínim interprofessional es situa en els 9.080 euros anuals, i que 

molts pallaresos i pallareses estan obligats a signar contractes laborals amb aquesta fixació 

salarial, la CUP dels Pallars impugna política, ètica i moralment aquests sous publicats. Primer, 

perquè a ulls de la població s’han aprovat abans de que cada representant al consell fes 

públiques les seves línies de treball – inclosos els gerents -. Segon, perquè el consell comarcal 

no és una empresa privada i, per tant, no s’ha de regir sota aquests paràmetres de mercat: el 

sou dels gerents i dels presidents són més propis del consell d’administració d’una empresa 

que no d’una institució pública que intervé sobre la vida de els ciutadans i ciutadanes dels 

Pallars. Tercer, compartint la visió de que la representació política ha d’ésser retribuïda perquè 

tothom hi pugui participar, la remuneració salarial no ha de ser la condició per participar a les 

institucions, com veiem en aquests casos que ja venen de lluny. Quart, si no viuen com la 

majoria de la població, aquests representants han de marxar de les institucions, no estan en 

condicions per representar-nos.  

A les Candidatures d’Unitat Popular signem uns codis ètics abans d’accedir a un càrrec públic, 

perquè exercim les nostres responsabilitats d’acord a un programa i amb un compromís amb la 

ciutadania, i no per interessos personals. Si hem de deixar la nostra feina per dedicar-nos-hi a 

temps complet, estem obligats a cobrar no més que dues vegades i mig el salari mínim 

interprofessional (1620 euros mensuals) – en la majoria de casos, no percebem res o bé 

donem el sou a l’organització –. Per tant, farem públics els nostres comptes des de que va 

començar la legislatura. 

En el cas dels nostres càrrecs electes, el regidor de la Vall Fosca va donar la seva retribució per 

assistència als plens de juny (102,45 euros) a la CUP. El regidor i primer tinent d’alcalde de 

Sort, Baldo Farré, no ha percebut res des de que va començar la legislatura, i el regidor i tercer 

tinent d’alcalde Pere Bàscones (151 euros) va donar el 20% de les dietes a la CUP. L’alcalde de 

Soriguera, Xavier Pedemonte, ha cobrat 348 euros al juny i 576 euros al juliol per dedicar-se a 

¾ parts de la jornada a les tasques d’alcaldia. Per últim, els regidors de Soriguera Laia Batalla i 

Edgar Espada tampoc han percebut res des de que va començar la legislatura. 

 

 

 

Així, com a últim apunt, ens convé assenyalar l’enorme contradicció que representen els sous 

dels nostres càrrecs electes amb els dels consellers comarcals en relació a la seva tasca diària, 

quan els ajuntaments són la institució més pròxima a la població i la clau en els seus afers 

quotidians.  

PD: Als càrrecs polítics dels consells comarcals. Si teniu remordiments sobre les vostres 

retribucions, sabeu de sobres que us podem fer arribar el nostre codi ètic.  


